
コロナ禍における教職員研修の工夫 

輪 之 内 町 教 育 委 員 会  教 育 課  
 
１ はじめに 

学 校 教 育 の 一 層 の 充 実 を 図 る 上 で 、 教 職 員 の 指 導 力 向 上 は 重 要 な 課 題 で す 。 し か し 、 令
和 ２ 年 以 降 、新 型 コ ロ ナ ウ ィ ル ス 感 染 症 の 感 染 拡 大 と と も に 、「 密 」を 避 け る た め に 集 合 型
研 修 の 実 施 が 困 難 と な り ま し た 。 そ こ で 、 コ ロ ナ 禍 に お い て も 効 果 的 に 教 職 員 研 修 を 進 め
ら れ る よ う に 、 ICT の 機 能 を 生 か し 実 践 を 進 め て き ま し た 。 そ の 一 端 を 紹 介 し ま す 。  

 
２ 実践 

（１）オンライン研修と授業支援ソフト（Google Workspace for Education）の効果的な組み合わせ 

輪 之 内 町 で は 、全 児 童・生 徒 と 教 職 員 に Google ア カ
ウ ン ト を 発 行 し て い ま す 。 令 和 ４ 年 度 の 輪 之 内 町 教 育
振 興 会 総 会 の 教 育 ⻑ 講 話 で は 、 集 合 型 研 修 を 避 け 、 各
学 校 で 受 講 し て も ら う こ と に し ま し た 。 講 話 は Zoom
で 行 い 、 プ レ ゼ ン 資 料 や 共 同 編 集 課 題 、 ア ン ケ ー ト は
Google Classroom「 教 育 ⻑ の 部 屋 」 で 全 教 職 員 に 配 信
し ま し た 。 こ の よ う な オ ン ラ イ ン と 授 業 支 援 ソ フ ト と
の 組 み 合 わ せ は 、 休 校 時 に お け る オ ン ラ イ ン 授 業 の 一
つ の ス タ イ ル と な る た め 、 実 際 に 体 験 し て も ら う こ と
で 、 そ の よ さ に つ い て 理 解 し て も ら え る よ う に し ま し た 。  

初 任 者 研 修 等 で も 、 同 様 の 方 法 を 取 り 入 れ て い ま す 。  
 
（２）オンデマンド研修で個々のニーズに対応 

集 合 型 の 一 ⻫ 研 修 の 形 態 は と れ な く て も 、 少 ⼈ 数 の 研 修
な ら 実 施 で き る と 考 え 、学 校 や グ ル ー プ 、個 ⼈ で も 要 望 に 応
じ て 研 修 が で き る よ う に 、 オ ン デ マ ン ド 研 修 を 位 置 付 け ま
し た 。 学 校 単 位 で は Zoom や 授 業 支 援 ソ フ ト （ Google 
Workspace for Education，SKYMENU）の 使 い 方 、個 ⼈（ 特
に 教 頭 や 教 務 主 任 ） で は ホ ー ム ペ ー ジ 作 成 や 動 画 編 集 の ニ
ー ズ が 多 く あ り ま し た 。  
 
（３）e-Learning で自学自習 

さ ら に 自 力 で 研 修 で き る よ う に 、「 情
報 研 修 室 の ペ ー ジ 」に 授 業 支 援 ソ フ ト や
ド リ ル ソ フ ト 等 の 使 用 法 解 説 動 画 へ の リ ン ク を 設 置 し ま し た 。 こ れ に
よ り 、 教 職 員 が 各 自 の ペ ー ス で 、 必 要 な と き に 何 度 で も 視 聴 し 、 ス キ
ル を 身 に 付 け て も ら え る よ う に し ま し た 。「 分 か ら な い こ と が あ れ ば ネ
ッ ト で 調 べ れ ば よ い 」 と い う 問 題 解 決 力 の 向 上 も ね ら っ て い ま す 。  
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（４）役職研修の機会を活用 

令 和 ２ 年 度 は 、 町
校 ⻑ 会 で Zoom の 体
験 研 修 を 行 い ま し
た 。 オ ン ラ イ ン 授 業
に 向 け て イ メ ー ジ を
深 め て も ら う た め で
す 。  

令 和 ３ 年 度 か ら
は 、 Google Chat を
利 用 し 、 共 同 編 集 の
機 能 を 使 っ て 設 定 し
た テ ー マ で 話 し 合 い を し て い ま す 。空 き 時 間 に 書 き 込 み が で き る た め 、時 間 の 制 約 が な く 、
効 果 的 に 意 見 交 換 が で き て い ま す 。  

情 報 教 育 主 任 会 等 で も 、 同 様 の 方 法 を 取 り 入 れ て い ま す 。  
 
（５）メールマガジンで情報共有 

輪 之 内 町 で は 、全 教 職 員 に メ ー ル ア カ ウ ン ト を 発 行 し て い
ま す 。 こ れ を メ ー リ ン グ リ ス ト に 登 録 し 、「 輪 之 内 町 教 育 情
報 メ ー ル マ ガ ジ ン 」と し て 教 育 ⻑ や 主 任 指 導 主 事 か ら 教 育 に
役 立 つ 情 報 を 発 信 す る 仕 組 み を 作 り ま し た 。メ ン テ ナ ン ス の
お 知 ら せ も 、こ れ を 利 用 し て い ま す 。こ れ に よ り 、学 校 代 表
に メ ー ル を 送 る 従 来 の 方 法 と 比 べ て 、全 教 職 員 に 短 時 間 で 情
報 が 届 く よ う に な り ま し た 。  

 
３ オンデマンド研修後の教職員の感想 

Google Workspace for Education 研 修 を オ ン デ マ ン ド で 行 っ た 後 の 教 職 員 の 感 想 で す 。  
・ 共 同 編 集 の 機 能 に よ り 、 自 分 の 意 見 が 書 き 込 め る し 、 他 の ⼈ の 意 見 も す ぐ 分 か る の で

自 分 自 身 の 考 え を さ ら に 深 め る こ と が で き ま し た 。  
・ 便 利 な 機 能 が あ る こ と が 分 か り ま し た 。 こ の ア プ リ １ つ で 生 徒 と コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

が と れ た り 、授 業 を 進 め て い け た り で き そ う だ と 感 じ ま し た 。教 師 の 工 夫 １ つ な の で 、
音 楽 も Ｉ Ｃ Ｔ を 取 り 入 れ て 取 り 組 ん で い き た い と 思 い ま す 。  

・ 不 登 校 の 児 童 へ の 学 習 支 援 に 使 え る よ う に し た い と 思 い ま し た 。  
 

４ おわりに 

こ れ ら の 実 践 か ら 、集 合 型 研 修 の 必 要 性 を 再 検 討・再 点 検 し て み る と 、効 率 化 、合 理 化
の 点 で 改 善 点 が 見 え て き ま し た 。今 後 も ど ん な 研 修 形 態 が 効 果 的 か 検 討 を 進 め 、常 に 改 善
を 図 っ て い き た い と 思 い ま す 。  

Google Chat を利 用 した話 し合 い  

輪 之 内 町 教 育 情 報 メールマガジン  


